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e Domov socialnveh sluzieb pre deti a dospelveh SIBIRKA., Sibirska 69, 831 02 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA OBDOBIE 1.1.2016 - 31.12.2016



V zaujme vyivarania priazmivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
vzmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika price
v zneni neskordich predpisov

zmluvne strany

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelvch Sibirka
zastupenv Mgr, Martina Betinova. riaditel'ka
(dalej len ..zamestnavatel™)

na jedne) stranc

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych Sibirka

(-‘.i‘a-lcj len ..odborovi nrgani:.ﬁiciﬂ"}

na druhej stranc

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov
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KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Clanok |
Vieobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivne] zmluvy je zabezpecovanie opravnenyeh zaujmov a potrieb zamestnancov a zlepienie
podmienok pri vykonavani vergjne) sluzby. Obe strany sa budi usilovat o socialny zmier a vo vzidjomnych
vztahoch buda prednostne vvuzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

postavenie odborove) organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnyceh stran
pracovnopravne vztahy

odmenovame

pracovne podmienky (socidlne, BOZP)

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych pracovnikov Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelveh
Sibirka.

Clanok 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel' uznava zikladni odborovii organizaciu ako jediného predstavitela vetkych pracovnikov
organizacie v kolektivnom vyjedndvani. Uznava prava ZO vyplyvajace z platnyeh pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivne) zmluvy.

Zamestnavatel  nebude diskriminovatt  ¢&lenov a funkcionarov ZO  za ich Elenstvo,
namety a kriticke pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove| funkcie,
Sucasne bude respektovat pravnu ochranu funkcionarov 20,

Na wvykonavanie odbordrskej funkcie poskytne zamestdvatel' jednému pracovnikovi  pracovné volno
s ndhradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3.

Zmluvne strany sa dohodli o zrazani ¢lenskyeh prispevkov zo mzdy zamestnancov.

Clanok 111
Zamestnanost” a pracovné podmienky

Z0  uznava  prave  zamestnavatela  organizovat, riadit’  pracovni  ¢innost’  zamestnancov
a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Pokial  to  prevadzkové  podmienky  dovolia. moze  zamestnavatel”  Specificky  sahlasit
so  zavedenim  pruzného pracovného ¢asu  zo  zdavaznych  dévodov  na  zdklade  pisomnej
z1adosti pracovnika.

Pracovny cas
Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %
hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. ze pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej previadzke alebo v nepretrzite; prevadzke je 35 hodin
tyzdenne,

Prestavky  vprict  na  jedlo  aoddvch sa  pracovnikom  poskvtuyjo  virvani 30 mindt
pri 8 hod. dennej pracovnej dobe. V pripade. Ze pracovnd zmena presahuje 10.5 hodiny, zapoditava sa do doby
odpocinku dalsich 15 minut. Tieto prestavky sa budi po dohode s vediacou sestrou realizovat’ tak. aby bola
zabezpeéend plynula prevadzka v zanademia.
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Dovolenka

Zakladna vvmera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vwmere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickyveh a odbornvech zamestnancov
pracovnikov je devit tyzdnov v kalendarnom roku v zmysle KZ vyssieho stupna,

Zamestnanec, Ktory pracuje v priamom ofetrovani alebo pri obslube dusevne chorych alebo mentalne
postihnutveh aspon v rozsahu polovice uréeného tvzdenného pracovného ¢asu ma narok na dodatkovi
dovolenku v rozsahu | tvzdna. Za dodatkovi dovolenku nemoZzno poskytnut’ nahradu platu, tato dovolenka sa
musi vycerpat’, a to prednostne,

Pracovné vol'no
Pracovné volno bude pracovnikom poskytnuté ¢ dovodov vicobeeného aujmu
azdovodov  prekazok na  strane  pracovnikov  zmysle ZP.  V pripade  mimoriadnych
okolnosti ~ bude  pracovnikovi  poskytnute  neplatené volno  po  wvyCerpani  zdkonng)
dovolenky, Dizka  neplateného  volna  bude  povolenda  podla  zévaZnosti vzniknutej
situdacie a moZnosti organizacie,

Zamestnavatel poskytne volne s ndhradou mzdy vo vyske priemerncho zarobku alebo bez nahrady mzdy
najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté
mak. pri tychto osobnych prekazkach v praci:

a) Vysetrenie alebo oSetrenie pracovnika v zdravoinom zariadeni na nevyhnutne potrebny ¢éas. najviac na 7
dni v roku.

b) Sprevadzanie rodinn¢ho prisludnika na vysetreniec  do  zdravotnickeho zariadenia
podla posudenia lekara na nevyhnuine potrebny pracovny ¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku. ak
sprevadzanie bolo nevyhnutne a uvedené tikony nebolo mozné vykonat” mimo pracovného casu.

¢) Umrtie rodinného prislusnika;

dva dni pri amrti manzela alebo dietata + 1 den na ucast’ na pohrebe tychto osob.,

jeden den na ucast’ na pohrebe rodi¢a, prarodica alebo surodenca / alebo rodi¢a, prarodi¢a. a surodenca

manzela a dalsi den. ak pracovnik obstardva pohreb
tvchto osob,
nevvhnuitne potrebny ¢as — mnajviac na | den na aéast na pohrebe na  pohrebe

prarodi¢a alcbo ingj osoby, ktord nepatri k najbliz§im pribuznym, ale v ¢ase umrtia

zila v spoloéne] domacnosti s pracovnikom,

d) Svadba — pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast’ na vlastnej svadbe a pracovné
vol'no bez nahrady mzdy sa poskyine na ucast na svadbe dietat’a a rodica zamestnanca.

¢} Jeden polden v ivzdm pri hl'adani nového zamestnania, ak pracovnik dostal vypoved' z organizacnvch
dovodov po dobu zodpovedajucu vypovedne) dobe.

f} Zamestnavatel poskyine zamestnancovi, ktory sa stara aspon o jedno nezaopatrené dieta mladiie ako 11
rokov, pracovne volno s nihradou mzdy nad rdmec stanoveny Zakonnikom price v rozsahu dvoch dni v
kalendarnom roku.

Prerokovanie vypovede a poruSenia pracovnej discipliny
Riaditel'ka DSS Sibirka sa zavidzuje prejednat’ vvpovede dané zamestnancom podl'a § 63 b, a § 73 ZP
s odborovou orgamzaciou.

Zamestnancom, s Ktorymi bude  rozviazany  pracovny  pomer  z dovodov  ustanovenvch
v & 63, ods. ] pism. b, dohodou vyplati zamestmavatel odstupné podla kolektivne) zmluvy vyviiieho stupiia.

Kazde poruseme pracovne) discipliny prerokuje zamesinavatel’ s odborovou organizaciou.
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Clanok 1V.
Odmenovanie zamestnancov

Pri odmefnovani vietkvch zamestnancov bude zamestnavatel postupovat’ pedla vnitorncho predpisu DSS
vypracovan¢ho v stlade so Zakonom €. 353/2003 Z.z. o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zdakonov v zneni neskorich predpisov. Zikonnikom
prace. KZ vysiieho stupna.

Pri zarad'ovani do platového stupia zamestnavatel moze vyuZzivat ustanovenie § 7 ods. 4 a 5 zakona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vvkone prace vo verenom zaujme a o zmene a doplneni
niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov:

2.1. Zamestnavatel moze zamestnancovi ur¢it’ tarifny plat podla prisluine) stupnice platovyeh tarif v rame:
rozpitia najnizSe] a najvyssej platove) tarify platove] triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitatel'nej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla
zaradenia do platoveého stupna .

Zamesinavatel' na zaklade dohody v tejio kolektivnej zmluve urci tarifny plat podla odseku 2.1
zamestnancom, ktori vvkonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

socialny a pracovny terapeut. socialny pracovnik, fyvzioterapeut. maser, sestra, zdravotnicky asistent
opatrovatel’. sanitar. pracovnici ekonomickeho a prevadzkoveho useku,

-
[

Zamestnavatel” bude informovat wvybor ZO v dohodnutych terminoch faspon |1 krdt
za §tvrt'rok / o Cerpani mzdovych prostriedkov organizacie.

Clanok V.
Bezpednost® a ochrana zdravia pri prici

V stilade s ustanovenim § 146 ZP zamestnavatel” vyivori a zabezpeéi podmienky pre vykon Spolocenske;
odborove] kontroly v oblasti pracovnyeh podmicnok a ochrany zdravia pracovnikov vsulade s § 146 ZP
a zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci zdroven s tym, Zze opatrenia na
zabezpecenie odstranenia zistenych nedostatkov v dohodnutom rozsahu budd v dohodnutom termine
odstranené v plnom rozsahu.

Zamestnavatel” vykond za G¢ast zastupcov ZV verejni komplexnu previerku bezpeénosti prace a zabezpeci
odstranenie zistenveh nedostatkov v termine stanovenom previerkovou komisiou.

4

Zamestnavatel  refpekituje v zmysle § 146 ZP pravo wvyvkonu kontroly nad stavom
bezpedénosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok VL.

Socialna oblast’
Zamestnavatel zabezpeci pre vietkveh pracovnikov stravovanic stravnymi listkami
za nasledovnych podmicnok:
kazdy  zamestnancc  dostane  stravné  listky  podla  poctu  pracovnych  dni v mesiaci
v hodnote 3.60 €.
narok na stravné listky maju zamestnanci aj pocas dovolenky,
novi a odchidzajici zamestnanci maji narok na alikvotny pocet stravnych listkov,
narok na '4 stravnych listkov maji aj zamestnanci. ktori pracuju na 0.5 uvidzok,
narok na stravné listky maji aj zamestnanci potas PN, maximdlne viak jeden kalendarny mesiac pri
dlhodobe; PN a inej ospravedinene) absencii,

Pri prvom odchode do dochodku vyplati organizacia zamestnancovi odchodne vo vyske 2 mesaénych
priemernych platov v zmysle Zikona o sluzbe vo ver¢inom zaujme.

Pri docasnej pracovng] neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu 60% denn¢ho vymeriavacicho
zakladu od 1. do 10, dna do¢asnej pracovne] neschopnosti.



4. Pridoviseni 50. a 60. roku Zivota dostane zamestnanec odmenu vo vyske svojho funkéného platu, ak je v DSS
Sibirka zamestnany na TPP viac ako 3 roky.

Socialny fond
Zamestnavatel'  tvori  socidlny  fond  vrozsahu 4 za podmienok  ustanovenyeh  zakonom
¢. 1532/1994 a zakonom ¢, 341/2004 o vereinej sluzbe v zneni doplnkov. Socidlny fond tvori 1.25 % z hrubého
objemu miezd po odpocitani nihrad. Prostriedky vytvorené na socialnom fonde vyplati pracovnikom v penaznej
forme po odpo¢itani dane zprijmu.  Tieto prostriedky budd  vyplatené ako prispevok na stravu,
dopravu, regenericiu pracovnyeh sil a mézu byt' poskvinué ako finanéna vypomoc pri. mimoriadnych

Zivotnych udalostiach zamestnanca.

A

6. Na stravovanic sa zo socialneho fondu prispieva zamestnavatel' v roku 2016 sumu: 0.30€.

7. Zamestnavatel’ moze poskvinat finanénii v¥pomoc pri mimoriadnych udalostiach ako napr. pri nahlom tazkom
uraze s trvalymi nasledkami/ amrii ¢lena najblizSej rodiny zamestnanca. odstranovani nasledkov po poziari.,
povodni, ¢ inej Zivelne] pohrome bytw' domu, kde ma zamestnanec trvalé/ prechodné byvanie a invch
zavaznych udalostiach. Opodstatnenie pisomnej ziadosti na takyto finanény prispevok a jeho vyska bude
stanovend po vzajomne] dohode zamestnavatela a odborovej organizacie a zalezi od stavu finanénvch
prostriedkov na SF. Podl'a dohody zamestnavatel'a o odborovej organizicie vvika finanéného prispevku méze
byt max. 200 €.

8. Zamestndvatel' umozni aplikovat' vodolietebné procedury fyzioterapeutom zariadenia zamestnancom pri
dodrziavani podmienok:

- mimo pracovného ¢asu

- vden na to urceny ($tvrtok po 17.00 hod.)

- vopred prihlaseny

= na vlastna zodpovednost

Clanok IX.
Zaveredné ustanovenia

I. Tato kolektivna zmluva sa uzatvira s ucimnostou od 1.1.2016 do 31.12.2016.

2. Zamestavatel zabezpeci do 15 kalendarnych dni, aby jeden exemplar tejto kolektivne] zmluvy bol na
pracovisku a jeden exempldr bude uschovavat' ZV ZO.
3. Tato kolektivna zmluva je zavizna pre obidve zmluvne strany a ich pravnych nastupcov. Obe strany si si

vedome toho, 7e ustanovenia tejto kolcktivnej zmluvy. ktor¢ sl v rozpore s platnymi pravnymi predpismi si
neplatne,

4. Zmluvneé strany budi pri zmenach alebo dodatkoch ku lejto zmluve postupovat’, ako pri jej uzatvarani. Navrh
na zmenu, alebo dodatok moéze podat’ ktordkol'vek zmluvnd strana. a to pisomnou formou. Druha zmluvna
strana najneskor do 15 dni od doruéenia navrhu na zmenu alebo dodatok pisomne odpovie na predlozeny navrh,

L

Zmluvng strany sa dohodli, 7e platnost tejto kolektivnej zmluvy sa bude kontrolovat polroéne.

V Bratislave dna:

Podpisani:
Za vwbor ZO0O DSS Sibirka Za DSS Sihirla -~
C
wigr. Marta Guldanova Mgr. Martina Betinova
predseda Z00 raditel’ka DSS Sibirka
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